PETROLEO BRASILEIRO JA

EDITAL N° 3

A Petréleo Brasileiro S.A - PETROBRAS, torna publicas as ateragdes promovidas no Edital n°
01/2008, publicado em 15 de abril de 2008, segéo 3 péginas 78 a 95.

No subitem:

14.15 - O(A) candidato(a) devera manter atualizado seu endereco na FUNDAGCAO CES-
GRANRIO até as divulgagdes dos resultados das provas objetivas. Ap6s essas datas, deverd comunicar
a Petrobras qualquer alteracéo de enderego, enviando correspondéncia, via SEDEX, para 0 seu respectivo
polo de trabalho, conforme enderegos adiante mencionados, indicando, por fora do envelope: PRO-
CESSO SELETIVO - ATUALIZACAO DE ENDERECO.

14.16 - Séo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacéo
de seu endereco ou do extravio da correspondéncia.

ONDE SE LE:

ENVIAR CORRESPONDENCIA PARA:
COMPARTILHADO/RNNE/SPE

Avenida Antonio Carlos Magalhdes, n.° 1.113, sala 215A
- Pituba, Salvador/BA, CEP 41856-900;

POLO DE TRABALHO

AM - ESTADO DO AMAZONAS

BA - ESTADO DA BAHIA

MA - ESTADO DO MARANHAO

PA - ESTADO DO PARA

PE - ESTADO DE PERNAMBUCO

MG - ESTADO DE MINAS GERAIS

MS - ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PR - ESTADO DO PARANA

PR - SAO MATEUS DO SUL

RS - ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SC - ESTADO DE SANTA CATARINA

SP - ESTADO DE SAO PAULO

SP - MAUA

SP - PAULINIA

SP - SANTOS

NO ANEXO | - NiIVEL MEDIO

DO QUADRO DE CARGOS VAGAS; CODIGO; POLO DE TRABALHO; LOCALIDADES E CI-

DADE DE PROVAS

NO CARGO DE INSPETOR(A) DE SEGURANGA INTERNA JUNIOR, INCLUIR:

CARGOS

VAGAS

CcODIGO

POLO DE TRABA-
LHO

LOCALIDADES

CIDADEDE PRO-
VAS

INSPETOR(A) DE SE- |4
GURANGA INTERNA

JUNIOR

101

PE - ESTADO DE
PERNAMBUCO

Recife/PE  ou
calPE

Ipoju-

Recife/PE

NO QUADRO DE TECNICO(A) DE ADMINISTRAGAO E CONTROLE JUNIOR, RETIFICAR:

SP - SAO JOSE DOS CAMPOS

LEIA-SE:

POLO DE TRABALHO ENVIAR CORRESPONDENCIA PARA:

COMPARTILHADO/RNNE/SPE
Avenida Antonio Carlos Magalhdes, n.° 1.113, sala 215A
- Pituba, Salvador/BA, CEP 41856-900;

AM - ESTADO DO AMAZONAS
BA - ESTADO DA BAHIA

MA - ESTADO DO MARANHAO
PA - ESTADO DO PARA

PE - ESTADO DE PERNAMBUCO

COMPARTILHADO/RSPS/SPE
Avenida Paulista, 901 - 9° andar - Cerqueira César - Sdo Paulo/SP,
CEP 01311-100

MG - ESTADO DE MINAS GERAIS
MS - ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PR - ESTADO DO PARANA

PR - SAO MATEUS DO SUL

RS - ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SC - ESTADO DE SANTA CATARINA

SP - ESTADO DE SAO PAULO

SP - MAUA

SP - PAULINIA

SP - SANTOS

SP - SAO JOSE DOS CAMPOS

CARGOS VAGAS CcODIGO POLO DE TRABA-|LOCALIDADES CIDADEDE PRO-
LHO VAS

TECNICO(A). DE AD- |12 104 PE - ESTADO DE |RecifelPE ou Ipoju- |Recife/PE

MINISTRAGAO E PERNAMBUCO calPE

CONTROLE

JUNIOR

NO QUADRO DE TECNICO(A) DE ENFERMAGEM DO TRABALHO JUNIOR, INCLUIR:

CARGOS

VAGAS

CcODIGO

POLO DE TRABA-
LHO

LOCALIDADES

CIDADEDE PRO-
VAS

TECNICO(A) DE EN- |2
FERMAGEM DO
TRABALHO

JUNIOR

1 06

PE - ESTADO DE PER-
NAMBUCO

Recife/PE  ou
calPE

Ipoju-

Recife/PE

NO QUADRO DE TECNICO(A) DE MANUTENCAO JUNIOR - CALDEIRARIA, INCLUIR:

CARGOS

VAGAS

CODIGO

POLO DE TRABA-
LHO

LOCALIDADES

CIDADEDE PRO-
VAS

TECNICO(A) DE MA- |1
NUTENCAO JUNIOR
- CALDEIRARIA

113

PE - ESTADO DE PER-
NAMBUCO

Recife/PE  ou
calPE

Ipoju-

Recife/PE

NO CARGO DE TECNICO(A) DE MANUNTENGAO JUNIOR - ELETRICA, INCLUIR:

CARGOS

VAGAS

CcODIGO

POLO DE TRABA-
LHO

LOCALIDADES

CIDADEDE PRO-
VAS

TECNICO(A) DE MA- 2
NUNTENGAO  JU-
NIOR

- ELETRICA

114

PE - ESTADO DE
PERNAMBUCO

RecifelPE  ou
calPE

Ipoju-

Recife/PE

NO QUADRO DE TECNICO(A) DE MANUTENCAO JUNIOR - INSTRUMENTAGAO, INCLUIR:

CARGOS

VAGAS

CODIGO

POLO DE TRABA-
LHO

LOCALIDADES

CIDADEDE PRO-
VAS

TECNICO(A) DE MA- |4
NUTENCAO JUNIOR
- INSTRU-

MENTACAO

116

PE - ESTADO DE PER-
NAMBUCO

Recife/PE  ou
calPE

Ipoju-

Recife/PE
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NO QUADRO DE TECNICO(A) DE MANUTENCAO JUNIOR - MECANICA, INCLUIR: LEIA-SE:
CARGOS VAGAS CODIGO POLO DE TRABA-|LOCALIDADES CIDADEDE PRO- CARGOS REQUISITOS / EXEMPLOS DE ATRIBUICOES REMUNERACAO
LHO VAS ENGENHEIRO(A) DE GEO- |REQUISITOS: certificado de conclusio ou diploma, devidamente registrado, de [Sal&rio  Bésico  de
TECNICO(A) DE MA- 117 PE - ESTADO DE PER- |Recife/PE  ou  Ipoju- |Recife/PE DESIA JUNIOR conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior, bacharelado, em Engenharia|R$3.556,14 com ga-
NUTENCAO JUNIOR NAMBUCO calPE de Geodésia/Topografia, Engenharia Cartogréfica, Agrimensura, Civil ou rantia de
- Sanitéria, reconhecido pelo Ministério da Educagéo e registro no Conselho Re- [remuneragdo minima
MECANICA giona de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA). de R$4.798,64
EXEMPLOS DE ATRIBUIGCOES: Acompanhar, participar e executar
atividades de posicionamentos e levantamentos geodésicos em todas as suas
. ~ . apresentagdes, bem como o processamento dos dados e avaliagdo qualitativa e
NO CARGO DE TECNICO(A) DE PROJETOS, CONSTRUCAO E MONTAGEM JUNIOR - ELE- construgdo de relatérios de levantamentos geodésicos
TRICA, INCLUIR:
CARGOS VAGAS CODIGO POLO DE TRABA-|LOCALIDADES CIDADEDE PRO- ONDE SE LE:
LHO VAS
TECNICO(A) DE | 21 PE - ESTADO DE PER- |Recife/PE  ou  Ipoju- |Recife/PE CARGOS REQUISITOS / EXEMPLOS DE ATRIBUICOES REMUNERACAO
PROJETOS, CONS- NAMBUCO calPE ENGENHEIRO(A) DE MEIO |REQUISITOS: certificado de concluséo ou diploma, devidamente registrado, de|Salé&rio Bésico de

TRUGAO E
MONTAGEM J0-
NIOR - ELETRICA

NO CARGO DE TECNICO(A) QUIMICO DE PETROLEO JUNIOR, INCLUIR:

LEO
JUNIOR

CARGOS VAGAS CODIGO POLO DE TRABA-|LOCALIDADES CIDADEDE PRO-
LHO VAS

TECNICO(A) QUI-|[1 129 PE - ESTADO DE PER- |RecifelPE  ou  Ipoju- |Recife/PE

MICO DE PETRO- NAMBUCO calPE

NO ANEXO Il DO QUADRO DE CARGOS/REQUISITOS/EXEMPLOS DE ATRIBUICOES E RE-
MUNERAGAO NIVEL SUPERIOR
A Petrobras vem informar que em raz&o de erro materia de seu Plano de Classificagdo e Avaiagdo de
Cargos e reproduzido no Edital n.01/2008, equivocadamente consta para o cargo de Engenheiro(a) de
Petréleo Junior a formagdo de Gedlogo.
Ratificamos que para a formag&o de Gedlogo fica assegurada a inscri¢éo para os cargos de Geofisico(a)
Janior - Exploracdo e Reservatérios, Gedlogo(a) Junior e Engenheiro(a) de Meio Ambiente Jinior e ndo
no cargo de Engenheiro(a) de Petréleo Janior.

ONDE SE LE:
CARGOS REQUISITOS / EXEMPLOS DE ATRIBUICOES REMUNERACAO
ENGENHEIRO(A) DE PE- REQUISITOS: certificado de concluséo ou diploma, devidamente registrado, de|Sal&rio  Bésico  de

TROLEO JUNIOR

conclusdo de curso de graduag@o de nivel superior, bacharelado, em Engenharia
ou Geologia , reconhecido pelo Ministério da Educagdo e registro no Conselho
Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA).

R$3.556,14 com ga
rantia de
remuneragdo minima

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar os tra- |de R$4.798,64
balhos de perfuragéo, completaggo e manutencéo de pogos, os célculos das
reservas de 6leo e gés e estudos integrados de reservatorios, bem como participar
do processo de certificac@o de reservas.
LEIA-SE:
CARGOS REQUISITOS /| EXEMPLOS DE ATRIBUICOES REMUNERACAO

ENGENHEIRO(A)
TROLEO JUNIOR

DE PE-

REQUISITOS: certificado de concluso ou diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduag@o de nivel superior, bacharelado, em Engenharia,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo e registro no Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA).

R$ 3.556,14 com ga
rantia de

remuneragdo  minima

AMBIENTE JUNIOR

conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior, bacharelado, em Engenharia
Ambiental, Engenharia, Arquitetura, Geologia, Geografia, ou Meteorologia
reconhecido pelo Ministério da Educagdo; curso de especiaizagio de nivel de
pés-graduacéo, na &rea ambiental, exceto para os graduados em Engenharia Am-
biental, reconhecido pelo Ministério da Educacdo e registro no Conselho
Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA), como Engenheiro de
Meio Ambiente/Ambiental.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGCOES: Acompanhar, participar e executar agdes

de gestdo ambiental, promovendo a adequagdo da Companhia as exigéncias am-
bientais, e o tratamento das &eas impactadas pelas atividades da Companhia,
visando sua remediacéo.

LEIA-SE:

R$3.556,14 com ga
rantia de
remuneragd minima
de R$4.798,64

CARGOS

REQUISITOS / EXEMPLOS DE ATRIBUICOES

REMUNERACAO

ENGENHEIRO(A) DE MEIO [REQUISITOS: certificado de conclusfo ou diploma, devidamente registrado, de

AMBIENTE JUNIOR

conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior, bacharelado, em Engenharia
Ambiental, Engenharia, Arquitetura, Geologia, Geografia, ou Meteorologia
reconhecido pelo Ministério da Educagéo; curso de especializagdo de nivel de
pés-graduacdo, na &rea ambiental, exceto para os graduados em Engenharia
Ambiental, reconhecido pelo Ministério da Educacgo e registro no Conselho
Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA).

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar agdes

de gestd ambiental, promovendo a adequacd da Companhia as exigéncias
ambientais, e o tratamento das &reas impactadas pelas atividades da Companhia,
visando sua remediag&o.

R$3.556,14 com ga
rantia de

remuneragdo  minima
de R$4.798,64

NO ANEXO Il DO QUADRO DE CARGOSREQUISITOSEXEMPLOS DE ATRIBUIGOES E RE-
MUNERACAO NiVEL MEDIO

ONDE SE LE:

CARGOS

REQUISITOS / EXEMPLOS DE ATRIBUICOES

REMUNERACAO

TECNICO(A) QUIMICO DE
PETROLEO JUNIOR

REQUISITOS: certificado de conclusdo ou diploma de curso de educagéo pro-
fissional técnica de nivel médio (antigo segundo grau profissionaizante) de Qui-
mica Industrial ou Quimica expedido por instituicdo de ensino reconhecida

pelo Ministério da Educagdo, Secretarias ou Conselhos Estaduais de Educagéo, e
registro no Conselho Regional de Quimica (CRQ), como Técnico Quimico.
EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar e participar das andlises e testes.
qualitativos e quantitativos, de natureza fisica, quimica, fisico-quimica e biolégica,
interpretando e disponibilizando os resultados e das amostragens de fluidos, pe-
tréleo e derivados, efluentes, produtos quimicos e residuos

R$ 1.496,23 com ga
rantia de

remuneragdo  minima
de R$ 2.019,01

LEIA-SE:

CARGOS

REQUISITOS / EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES

REMUNERACAO

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Acompanhar, participar e executar os tra- |de R$ 4.798,64 TECNICO(A) QUIMICO(A) [REQUISITOS: certificado de conclusio ou diploma de curso de educagéo pro- |Sdario Basico de R$
balhos de perfuraggo, completagdo e manutencéo de pogos, os calculos das DE PETROLEO JUNIOR fissional técnica de nivel médio (antigo segundo grau profissionalizante) de Qui- |1.496,23 com garantia
reservas de 6leo e gas e estudos integrados de reservatorios, bem como participar mica Industrial, Quimica ou Petroquimica, expedido por instituicdo de e
do processo de certificacéo de reservas. ensino reconhecida pelo Ministério da Educagio, Secretarias ou Conselhos Es- [remuneragdo  minima
taduais de Educago, e registro no Conselho Regional de Quimica (CRQ), como |de R$ 2.019,01
Técnico Quimico.
ONDE SE LE' EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Executar e participar das andlises e testes qua-
g litativos e quantitativos, de natureza fisica, quimica, fisico-quimica e biol6gica,
interpretando e disponibilizando os resultados e das amostragens de
CARGOS REQUISITOS / EXEMPLOS DE ATRIBUICOES REMUNERACAO \ fluidos, petréleo e derivados, efluentes, produtos quimicos e residuos.

ENGENHEIRO(A) DE GEO-

DESIA JUNIOR

REQUISITOS: certificado de concluséo ou diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior, bacharelado, em Engenharia
de Geodésia/Topografia, Engenharia Cartogréfica, Civil ou Sanitéria,
reconhecido pelo Ministério da Educagéo e registro no Conselho Regiona de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA).

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Acompanhar, participar e executar ativida
des de posicionamentos e levantamentos geodésicos em todas as suas apre-
sentagBes, bem como o processamento dos dados e avaliagdo qualitativa e cons-
trucéo de relatérios de levantamentos geodésicos

R$3.556,14 com ga-
rantia de

remuneragdo minima
de R$4.798,64

DIEGO HERNANDES
Gerente Executivo de Recursos Humanos

LAIRTON CORREA DE SOUZA
Gerente de Gestdo do EfetivoRecursos Humanos






